MECANISM DE SESIZARE / RAPORTARE
privind Incalcarea dispozitiilor legale

1. Sesizarea se face in scris, pe suport hartie sau in format electronic.

2. Sesizarea cuprinde, cel putin, urmatoarele: numele $i prenumele, datele de contact ale celui care face
sesizarea, contextul profesional in care au fost obtinute informatiile, persoana vizats, daca este cunoscuta,
descrierea faptei susceptibile si constituie incilcare a legii, precum si, dupa caz, probele in sustinerea sesizarii,
data si semnatura, dupa caz.

3. Prin exceptie de la prevederile pct. 2, raportarea care nu cuprinde numele, prenumele, datele de contact sau
semnatura petitionarului se examineazi si se solutioneaza in masura in care contine indicii referitoare la existenta
suspiciunilor sau a comiterii faptelor de violenta.

4. Numarul de telefon la care se poate face sesizarea suspiciunilor privind incalcarea dispozitiilor legale se
afiseaza la loc vizibil in cadrul unitatii.

5. Formularul pentru sesizarea in scris a suspiciunilor privind incalcarea dispozitiilor legale este pus la dispozitie la
secretariat/pe site-ul unitatii.

6. Diagrama de proces conform procedurii de sistem PS-02 semnalarea neregularitatilor
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