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Salariile de baza din cadrul Clubului Sportiv Municipal Giurgiu, in vederea asigurarii transparentei veniturilor salariale, conform art.33

din Legea-cadru nr 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare la 31.03.2025

Nr. Denumirea postului Grad Nivelul | Gradatia aferenta | Salariul Baza legala Spor conditii Viza Indemizatii Salariu brut | Vouchere de
crt (treapta prof) | studiilor vechimii de baza |a salariului de baza | vatamatoare 15% | CFPP hrana vacanta
1 DIRECTOR 1l S 5 8374 Lg. 153/2017 1256 347 9977 800
2 ECONOMIST SPECIALIST 1A S 3 6181 Lg. 153/2017 927 618 347 8073 800
3 SECRETAR DACTILOGRAF | M 4 5450 Lg. 153/2017 817 347 6614 800
4 ADMINISTRATOR | M 3 5372 Lg. 153/2017 806 347 6525 800
5 MUNCITOR CALIFICAT | M 4 5247 Lg. 153/2017 787 347 6381 800
6 MUNCITOR CALIFICAT | M 5 5514 Lg. 153/2017 827 347 6688 800
7 MUNCITOR CALIFICAT 1 M 5 5372 Lg. 153/2017 806 347 6525 800
8 ANTRENOR MAESTRU 1/4 | S 5 1695 Lg. 153/2017 254 0 1949 0
9 ANTRENOR MAESTRU | M 5 6161 Lg. 153/2017 924 347 7432 800
11 ANTRENOR MAESTRU 1/2 | S 5 3388 Lg. 153/2017 508 0 3896 0
12 ANTRENOR SENIOR 1} M 5 5977 Lg. 153/2017 897 347 7221 800
Nota:

PREVEDERI SALARIALE:

1. Ordonanta de Urgenta nr. 53 din 23 mai 2024 privind masurile referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetara, precum si reglementarea unor aspecte,
organizatorice, ce a fost publicata in Monitorul Oficial ne. 484 din 24 mai 2024;

Prevederile art. 1 (1) prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea -cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
salariile de baza stabilite pentru peronalul prevazut in anexele Ill, IV, VI, VIII, in cap. Il al anexei nr.l, precum si in cap VI al anexei nr. V la legea Cadru nt. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completariile ulterioare, aflate in plata, se majoreaza cu 10%, fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 incepand cu luna septembrie 2024.

2. Prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru 153/2017 privind salarizarea persoanlului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.
3. Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acestuia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10% in conformitate cu Legea.




