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RAPORT ANUAL DE EVALUARE A INCIDENTELOR DE INTEGRITATE
Anul 2025

l. Incidente de integritate

Nr. total de incidente de integritate: 0

Tipul de fapte similare menite sa protejeze integritatea functiei publice

Nr. de abateri de la normele deontologice sau de la alte prevederi

declararii averilor

Nr. de infractiuni de coruptie sau de fapte legate de nerespectarea
regimului interdictiilor, incompatibilitatilor, conflictului de interese sau

conflictul de interese sau regimul incompatibilitatilor

Nr. de incalcari ale obligatiilor legale privind averile nejustificate,

Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in care au intervenit incidente de integritate

Functiile persoanelor care au Nr. de fapte savarsite de persoane cu functii de conducere

savarsit incidentele de integritate Nr. de fapte savarsite de persoane cu functii de executie

Nr. de sanctiuni disciplinare

Nr. de sanctiuni administrative

Nr. de sanctiuni aplicate Nr. de sanctiuni penale
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Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie abateri disciplinare

N/A

Il. Masuri de prevenire si/sau control

Nr. total de masuri propuse: 8

Stadiul
Descrierea masurilor (prevenire) implementarii
1. Aprobarea/revizuirea Codului etic si monitorizarea aplicarii lui implementat
2. Identificarea si inventariererea functiilor sesibile si adoptarea de masuri pentru limitarea
riscurilor asociate functiilor sensibile implementat
3. Prevenirea aparitiei situatiilor de conflict de interese si a incompatibilitatilor in conditiile
proceselor si activitatilor specifice unitatii implementat
4. Asigurarea transparentei resurselor bugetare si extrabugetare prin publicarea anuala a
informatiilor la avizierul /pe site-ul unitaii implementat
5. Identificarea, evaluarea riscurilor de coruptie si intocmirea registrului riscurilor de coruptie implementat
6. Monitorizarea respectarii dispozitiilor legale referitoare la declararea averii si a intereselor implementat
7. Monitorizarea respectarii dispozitiilor legale referitoare la declararea cadourilor implementat
8. Monitorizarea respectarii interdictiilor dupa incheierea angajarii in cadrul unitatii (pantouflage) |implementat

Intocmit,
Responsabil evaluare incidente de integritate/Consilier de etica,
AMUZA CARMEN STEFANIA
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